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1)  INTRODUCCION

Presentamos la Programacion General para el curso 2023/2024 del CEIP Benjamin
Palencia de Albacete, elaborada como una anticipacion escrita de lo que se va a hacer,
fruto del andlisis y reflexion, por parte de todos los miembros de la comunidad educativa,
de las distintas Evaluaciones del Centro y de la Memoria elaborada el curso anterior,
siempre teniendo en cuenta que se trata de un documento abierto a las posibles
modificaciones respondiendo a las diferentes demandas que vayan surgiendo durante el
curso escolar.

Esta Programacion esta articulada para que nos sirva de instrumento de trabajo, de mejora
en el aprendizaje de las distintas materias y de evaluacion a lo largo del Curso Escolar,
caracterizado principalmente en nuestro Centro por el Proyecto Bilingue British Councill,
englobado dentro del Proyecto Bilinglie y por los recursos que a nivel de profesorado
conlleva.

Este afio entra la LOMLOE en todos los grupos de E. Infantil y Primaria. Utilizaremos el
cuaderno de evaluacion de la plataforma Educamos CLM tanto para realizar las
Programaciones Didéacticas como para evaluar al alumnado.

Continuaremos potenciando y desarrollando nuestros programas y proyectos de centro: el

Programa Linguistico British Council con la metodologia basada en proyectos en la
enseflanza de las areas DNL, la aplicacién del método Phonics en la ensefianza de la

lengua inglesa en Educacion Infantil, la introducciéon de la metodologia ABN para
matematicas en Primaria, desde E. Infantil hasta 2° de Primaria, el fomento de los hébitos

fisicos y saludables entre el alumnado, el fomento del desarrollo sostenible a través de las
actividades institucionalizadas con el proyec:H
en el curso 2016/2017, se mantienen las actividades que mas éxito tienen en favorecer la
convivencia en un entorno saludable.

Se continuara con la digitalizacion de todos los voliumenes de la biblioteca y se fomentara
Su uso a través de la Comision de Lectura.

El Plan de Digitalizacion del centro (DPC) sera actualizado y puesto en marcha a través de
Educamos CLM.

Continuaremos con el PROA+ Programa para la Orientacion Avance y Enriquecimiento
Educativo, que se inicié hace dos cursos.

Los distintos planes y proyectos se adaptaran a lo establecido en la Orden 121/2022, de 14
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizaciéon y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha
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Estos proyectos y programas unidos a todas las medidas metodolégicas y organizativas
destinadas a mejorar el aprendizaje del alumnado y los resultados escolares seran la base
de todas las actuaciones realizadas en nuestro centro educativo.

1)

PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA

En este apartado estan todas las propuestas de mejora que se incluyeron en la Memoria
del curso pasado y que seran un referente para establecer los objetivos y actuaciones de
la PGA de este curso.

O«

o O o« O

O«

O«

Programaciones didacticas de las areas.

Debemos dar la confianza y animar al alumnado a preguntar todas las dudas
que les surjan.

La claridad tanto de las actividades de clase como de evaluaciony el tiempo
para realizar las actividades de evaluacion. Estas cuestiones pueden
abordarse de cara al siguiente curso bajo la perspectiva del DUA.

Seguir trabajando la convivencia puesto que un 20% del alumnado
encuestando responde que el clima de aprendizaje es bueno “a veces” y un
3% que “no” es bueno.

Dedicar mas reuniones a la revision y actualizacion de las PPDD para que
todo el profesorado sea participe y conocedor de las mismas.

Resultados escolares del alumnado.

Valorado en el apartado A del punto 7 de la Memoria.

Documentos programéaticos.

Dar mayor difusion del Proyecto Educativo.
Adecuar el Plan de lectura a los distintos niveles educativos.

Organos didacticos

Puesta en conocimiento del alumnado de los objetivos de aprendizaje y de
los criterios de evaluacion.

Promocion de experiencias innovadoras y la aplicacion de dichas
metodologias en el aula.

Promocion de planes y actuaciones de mejora

Administracion y gestion econdémica

Mayor participacion del profesorado en la gestion del presupuesto mediante
partidas por ciclos.
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Caracteristicas del entorno.

O«

o Solicitar al alumnado de 5° y 6° que traigan sus dispositivos al colegio
cuando sea necesario.

Relaciones con otras instituciones

O«

o Participacion del representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar

O«

Evaluacion, formaciéon, innovacidn e investigacion

Mayor participacion del profesorado en programas de formacion y proyectos
de innovacion educativa.



AMBITO I: PROCESOS
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Realizar més actividades de animacién a la lectura, lectura comprensiva y velocidad lectora. Promocionar en el Claustro la
herramienta Leemos Clm. Dinamizar la biblioteca con méas actividades.

- Solicitar a la Consejeria de Educacién mas dispositivos para uso del alumnado por la gran demanda por parte del profesorado
para utilizar en clase.

- Plantear la posibilidad de que los alumnos aporten sus propios dispositivos para trabajar en el aula en 5° y 6°.

- Decidir con antelacién suficiente el tema de trabajo del certamen literario y las actividades que se proponen para todo el
centro.

- Realizar mas actividades que impliquen al alumnado de las dos etapas educativas, de forma conjunta.

- Difusion e informacion en relacién a la implementacion de medidas asociadas a DUA y acceso universal (CCP). Actuacion que
gueda pendiente este curso.

- Reuniones individuales con tutores/as para facilitar asesoramiento y orientacion en relacion a la elaboracion de planes de
trabajo (Finales de septiembre/ Principios de octubre)

- Continuar conlos talleres de prevencién en dificultades de aprendizaje en primer ciclo. (Lecto-e s cr i t ur a/ Func.i

- Solicitar al Ayuntamiento y a Menores que agilicen los tramites en los casos de absentismo.

- Charla dirigida a familias de El sobre estimulacién del lenguaje.

- Proyecto de enriquecimiento curricular para (6°A).

- Este curso se ha realizado la reunién informativa sobre los resultados del Badyg con los dos grupos de 5°. Se propone hacerla
igual el préximo curso.

- Continuar con los talleres de prevencion en dificultades de aprendizaje en primer ciclo. (Lecto-e s cr i t ur a/ Func.i

AMBITO II: LA ORGANIZACION
DE LA PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA.

- Mantener actuaciones preventivas en 6° desde orientacion (Prevencion de todas formas de violencia y cohesion grupal)

- Crear unrincén de lectura durante el recreo.

- Ademas de la formacidn por parte de la Orientadora, los alumnos que forman parte de patrullas repasaran sus funciones con
el tutor correspondiente antes de su primer turno.

- Adaptar las actividades de PIC a cursos inferiores (primer ciclo)

AMBITO Ilil: LAS ACTUACIONES
Y COORDINACION CON OTROS
CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES.

- Realizar una videoconferencia con el alumnado de la Universidad de Chester para que estén informados sobre el trabajo que
tendrian que hacer en el Centro.

- Se propone que el PTSC participe en un claustro en septiembre para volver a presentarse y explicar sus funciones en el
centro.

- Participacion, si se aprueba, en el proyecto Erasmus solicitado.

AMBITO IV LOS PLANES Y
PROGRAMAS INSTITUCIONALES

- Hacer la transicién del correo y herramientas educativas de Google hacia el correo institucional @educastillalamancha.es y las
herramientas que ofrece Microsoft.
- Solicitar el cupo permitido por el programa Proa +

AMBITO V: LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

- Difundir el diptico de informacion del servicio de comedor a través de EducamosCLM y en papel, a los nuevos alumnos al inicio de
Ccurso.




2) OBJETIVOS GENERALES PARA ESTE CURSO

La orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha establece en su
articulo 10 los ambitos a los que estaran referidos los objetivos generales de la Programacion
General Anual. Los @mbitos estan recogidos en la siguiente tabla, donde se establecen los objetivos
generales teniendo en consideracion los andlisis recogidos en la memoria anual del curso pasado,
la evaluacién interna y el proyecto de direccion.

OBJETIVOS GENERALES

0 Ambito I: Los Procesos ensefianza y aprendizaje.

Objetivo 1 Favorecer la toma de decisiones en relacion a la adopcion de medidas
inclusivas de respuesta educativa que respondan a las necesidades del
alumnado con barreras de aprendizaje, impulsando la construcciéon de
entornos de aprendizaje basados en la accesibilidad y el Disefio Universal
del Aprendizaje

Objetivo 2 Prevenir las dificultades de aprendizaje y el absentismo escolar.

Objetivo 3 Potenciar la labor orientadora para el desarrollo académico, educativo y
profesional del alumnado.

Objetivo 4 Fomentar la lectura del alumnado a través del Plan de Lectura

Objetivo 5 Potenciar la coordinacion entre las E. Infantil y Primaria en las distintas
actividades del centro.

6 Ambito Il: La organizacién de la participacion y convivencia.

Objetivo 6 Fomentar la convivencia, la igualdad, la coeducacion y el respeto a la
diversidad.

Objetivo 7 Continuar con el proyecto de las patrullas de alumnos en el recreo

6 Ambito lll: Las actuaciones y coordinacion con otros centros, servicios e
instituciones

Objetivo 8 Llevar a cabo las coordinaciones y actuaciones conjuntas en el ambito de
la orientacion académica, educativa y profesional.

6 Ambito IV: Los Planes y Programas institucionales.

Objetivo 9 Impulsar la formacion y la innovaciéon de acuerdo a las necesidades del
centro, asi como a las lineas prioritarias propuestas por la administracion.

Objetivo 10 | Desarrollo de medidas y actuaciones dentro del programa PROA+ al

gue esta adscrito el centro desde el curso 2021-2022

6 Ambito V: Los Servicios Complementarios

Objetivo 11

Observar el cumplimiento de la normativa de comedores escolares,
junto con los puntos en comun de nuestras NCOF, por parte de todos
los implicados en el buen desarrollo del servicio.
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(*) Objetivo conectado con los establecidos de manera prioritaria para el curso 22-23 en el Plan General de
Actuacion Anual para la labor orientadora de las diferentes estructuras de la Red de Asesoramiento y Apoyo
a la orientacion. Resolucion 3/10/2022



3)

OBJETIVOS GENERALES

AMBITO I: PROCESOS ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
Ambitos de actuacion del EOA integrados en este punto (Decreto 92/2022 de orientacion):
b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque inclusivo.
c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.
g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS

Objetivo 1: Favorecer la toma de decisiones en relacion a la adopcién de medidas inclusivas de respuesta educativa que respondan a
las necesidades del alumnado con barreras de aprendizaje, impulsando la construccién de entornos de aprendizaje basados en la

accesibilidad y el Disefio Universal del Aprendizaje.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PREVISTO ECONOMICOS Y
MATERIALES

Desarrollo de procesos de evaluacion | -A lo largo del | Orientadoras Recursos y | Valoracién en reunion interna del EOA del ajuste
psicopedagdgica para identificar las | curso. Colaboracion de | materiales para la | educativo y socio-emocional alcanzado durante
barreras y potencialidades del miembros del EOA vy | valoracion el curso del alumno con barreras de aprendizaje.
alumnado con necesidades tutores. disponibles en el
especificas de apoyo educativo y de centro: pruebas | Entrevistas al finalizar el curso con familias y
los contextos de aprendizaje, con psicopedagdgicas, tutores.
objeto de articular una respuesta registros de
educativa mas inclusiva y adecuada a observacion. Grado de consecucién de objetivosestablecidos
sus necesidades. Si se precisa | en los Planes de Trabajo.

solicitud de

préstamo via SAAE.
Asesoramiento psicopedagoégico | -Septiembre/ Orientadoras Materiales y | Valoracion del grado de satisfaccion del
sobre cuestiones concretas del | Octubre EOA: PT/AL recursos propios del | profesorado con el apoyo y asesoramiento
trabajo diario del profesorado: | -A lo largo del | Fisioterapeuta (En los | EOA. recibido y propuestas de mejora
aspectos didacticos y metodoldgicos, | curso. casos que procede) Solicitud de

recursos materiales, materiales o

PT y personal técnico

recursos de acceso,
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recursos de acceso al curriculo, etc.

ONCE (En los casos

que procede)

si procede, a través
del SAAE y de otras
instituciones como
la ONCE.

Realizar reuniones individuales con
los tutores/as para facilitar
asesoramiento 'y orientaciéon en
relacion a la elaboracion de Planes de
Trabajo del alumnado con medidas
individualizadas y extraordinarias.

Octubre

Tutores
Miembros del EOA

Planes de Trabajo
del curso anterior,
Informes de Ev. Pp.,
Dictamenes de
Escolarizacion y
documentacion

Valoracién del proceso de asesoramiento y
elaboracion de los Planes de Trabajo vy
dificultades encontradas.

accesibilidad universal a través de la

disponibles en la

adicional
Difusion de informacion, bibliografiay | A lo largo del curso | Orientadoras. Seleccién de | Seguimiento de las medidas de aula
recursos relativos al DUA vy materiales implementadas durante el curso.

intervienen externamente con el
alumnado con barreras de
aprendizaje, para garantizar la
coordinacion, coherencia y
continuidad en las actuaciones.
Aplicacion de  protocolos  de
coordinacion y/o seguimiento.

coordinacién

CCP. red y de elaboracion | Seguimiento de la incorporacion de medidas en

propia. los documentos programaticos del centro.
Refuerzo de la coordinacion con los | A lo largo del curso | Miembros del EOA Documentos Valorar en reunién interna del EOA a final de
diversos servicios (sociales, Equipos docentes asociados a los | curso del n° de reuniones de coordinacién e
sanitarios y / o educativos) que protocolos de | intervenciones realizadas.

Asesoramiento para la realizacion de | A lo largo del curso | Miembros del EOA Programas de | Valoracion de la puesta en practica de dicho
un proyecto de enriguecimiento Equipo docente enriguecimiento proyecto y de su impacto sobre los resultados
curricular en 6° A curricular, escolares asi como en la motivacion del

actividades, alumnado.

recursos

met odol - gi
Desarrollo de la labor de otros | Alo largo del curso | Orientadoras Planes de Trabajo, | Valoracion de las medias y metodologias
profesionales de apoyo como la ATE, ATE materiales de | implementadas y su impacto tanto con el
la Fisioterapeuta educativa y el apoyo Fisioterapeuta elaboracion propia, | alumnado con necesidad especifica como con el
de la ONCE desde una perspectiva educativa recursos didacticos, | resto de alumnado y equipos docentes.
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inclusiva.

Equipos docentes

recursos materiales
propios de cada una
de las profesionales

AMBITO I: PROCESOS ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
Ambitos de actuacion del EOA integrados en este punto (Decreto 92/2022 de orientacion):
b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.
g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente

Objetivo 2: Prevenir las dificultades de aprendizaje y el absentismo escolar.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PREVISTO ECONOMICOS Y
MATERIALES
Seguimiento de aquellos alumnos y | Durante todo el | Orientadoras, Planes de Trabajo, | Al finalizar el curso
familias con menos recursos Yy | curso tutores/as,PTSC Informes, actas. Valoracién de la mejora de habitos de trabajo

estrategias educativas para favorecer
la inclusion de ese alumnado a todos
los niveles (escolar, emocional y
relacion entre iguales).

escolar y de calificaciones de estos alumnos.

absentismo escolar, tanto del proceso
como de los documentos necesarios.

elaborados por el
centro.

Tutorias individualizadas con el | Alo largo del curso | Orientadoras, Recursos  propios | Valoracion del ajuste del alumnado y de su
alumnado que presenta problemas de tutores/as,PTSC del EOA. impacto en relacion al grupo-clase.

conducta. Entrevista a tutores/ familias.

Asesoramiento al Equipo Directivo, | A lo largo del curso | Orientadoras, PTSC Normativa, Valoracién del acompafiamiento y asesoramiento
CCP y Tutoria sobre el protocolo de documentos realizado tanto a nivel general como en los casos

en los que se abre el protocolo de absentismo.

Intervencion, en colaboracion con la
tutoria, en la prevencion del
absentismo en aquellos casos donde
se observa vulnerabilidad en el
alumnado tanto a nivel escolar, como

A lo largo del curso

Orientadoras, PTSC,

Tutores

Recursos del EOA.

Valoracién de las intervenciones realizadas y de
su efectividad.
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sociofamiliar.

Continuar con el Taller de Prevencién
de Dificultades en la Lectoescritura en

1° de Educaci6n Primaria e
implementarlo a 2° de Educacién
Primaria.

A lo largo del curso

Orientadora, PT, AL,
tutoras de 2° Ed.
Primaria

Materiales

seleccionados y
creados por los
miembros del EOA
(material  fungible,
recursos TIC,
tarjetas,

Valoraciéon del impacto que este taller en el
desarrollo del proceso lectoescritor del alumnado
de 1°EP y de 2° EP.

Comparacion con el nimero de demandas de
valoracion por parte de orientacion de alumnos
con dificultades en lectoescritura en relacién a
Cursos anteriores.

Desarrollo de un Taller de Funciones
Ejecutivas en El 5 afios

A lo largo del curso

PT programa PROA +
Equipos docentes
Orientadora

Materiales
manipulativos  de
elaboracién propia.
Materiales
recopilados (banco
de recursos) de
diversas fuentes

Valoracién sobre el impacto que la actividad ha
tenido sobre el rendimiento escolar del alumnado
y sobre su motivacion ante las tareas escolares.

Realizar una charla informativa
dirigida a las familias de Ed. Infantil
sobre estimulacion del lenguaje.

1° Trimestre

Especialista en AL

Documentacién de
elaboracién propia,
bibliografia sobre el
tema.

Asistencia a la actividad.
Grado de satisfaccion de los asistentes con la
informacion recibida.

Escuela de padres: realizar una
encuesta a las familias del centro
sobre necesidades formativas y en
funcibn de la misma organizar
sesiones de escuela de padres.

A lo largo del curso

PTSC/ Orientadoras

Bibliografia
especializada y
documentacion de
elaboracion propia.

Grado de patrticipacion en la encuesta.
Asistencia a las sesiones programadas.

Grado de satisfaccion de los asistentes con la
informacién recibida.

AMBITO I: PROCESOS ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
Ambitos de actuacion del EOA integrados en este punto (Decreto 92/2022 de orientacion):
b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque inclusivo.

¢) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
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Objetivo 3: Potenciar la labor orientadora para el desarrollo académico, educativo y profesional del alumnado.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PREVISTO ECONOMICOS Y
MATERIALES
Llevar a cabo la evaluacién colectiva | Mayo-Junio Orientadora, tutores de | Prueba AEI- R | Valoracién sobre la efectividad del proceso
de Aptitudes en Educacion Infantil en El 5 afos. (Aptitudes en | realizado.
El 5 afios y elaboracion del pefrfil Educacion Infantil | Grado de satisfaccion con la informacion y
individual de cada alumno junto a las Revisada). recomendaciones recibidas, tanto por parte de
recomendaciones a nivel individual. Modelos de perfil | los tutores de El, familias y futuros tutores de
Elaboracion del perfil colectivo de individual y | 1°de EP.
aula para los tutores de 1° de EP del colectivo  creados
siguiente curso. por la orientadora.
Bibliografia
relacionada y
recursos TIC
Realizacion de charlas con las | 3° Trimestre Orientadora, tutores de | Recursos TIC | Valoracion de la asistencia a dicha actividad
familias en los cambios de etapa de El 3 afios, El 5afios y 1° | elaborados por la | por parte de las familias y grado de
1° a 2° ciclo de Educacion Infantil y de de EP orientadora. satisfaccion con la informacion recibida.
2° ciclo de Educacion Infantil a
Primaria.
Planificacion, desarrollo y evaluacion | 3° Trimestre Orientadora, equipos | Recursos Valoracién del grado de acogida de dicha
de la Situacion de Aprendizaje de docentes de El 5 afiosy | elaborados por la | actividad por parte del alumnado, equipos
Transito de la Educacion Infantil a de 1° Ciclo de | orientadora y los | docentes y familias.
Educacion Primaria. Educacion Primaria. equipos docentes.
Evaluacion colectiva de aptitudes y | 2° trimestre Orientadora Materiales de | Al finalizar el curso:
habitos/ estrategias de estudio de los Tutores 5° evaluacion: BADyG | Valoracion del cumplimiento de los objetivos
alumnos de 5° para faciltar la y CHTE. fijados y de su relevancia en el proceso de
orientacion académica a los alumnos Elaboracion de | orientacion a familias, profesores y alumnos.
y a sus familias. informes para
Traslado de resultados a tutores para | 2° trimestre familias.
articular medidas de mejora y
reunién informativa con familias.
Realizar una charla con las familias | 3° trimestre Orientadora Material de | Grado de asistencia, participacion vy
de 5° EP para trasladarles Tutores elaboracion propia satisfaccion de las familias.

informacién sobre la valoracion de
actitudes y ofrecer recomendaciones

BADyG y CHTE
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sobre el cambio de etapa

Desarrollo de programa de | 2°y 3er trimestre Orientadora Seleccién de | Al finalizar el curso
actividades en 6° para favorecer el Tutores 6° materiales de | Valoracion mediante cuestionario de la
autoconocimiento y la diferentes adquisicion de conocimientos respecto a los
responsabilidad del alumnado en programas que se | contenidos y competencias trabajados y grado
relacion a su proceso de aprendizaje. adecuen al nivel y | de satisfaccion del alumnado con las

objetivos actividades realizadas.

planteados.
Planificacion y  desarrollo  de | 3er trimestre Orientadoras Recursos y | Valoracién a través de cuestionario digital del
actividades de orientacion  al Tutores 6° materiales de | grado de satisfaccion de las familias con el
alumnado de 6° y familias en relacion elaboracion propia. | asesoramiento realizado y la informacion
a la nueva etapa educativa. facilitada.
Realizacién de charlas formativas con Valoracion mediante cuestionario de la
alumnos y familias. adquisicion de conocimientos del alumnado

respecto a los contenidos y competencias
trabajados.

Difusion de informacion a través de | A lo largo del curso | Orientadoras Seleccién de | Grado de satisfaccion de las familias con la
plataformas de seguimiento vy recursos digitales | informacion recibida.
comunicaciéon como EducamosCLM, disponibles en la | Valoracion sobre la propia via de
para faciltar a las familias mayor red siguiendo | comunicacion, efectividad y funcionalidad de
accesibilidad a la informacién. criterios de calidad. | la misma.

Recursos digitales

de elaboracion

propia e

informacién

relevante para las

familias.
Proceso de admisién: Elaboracion o | 2° trimestre Orientadoras Modelo de Informe. | Valoracion al finalizar el curso en reunion
actualizacion de Informes de Tutores 6° Materiales y | interna del EOA del ndimero de informes
Evaluacion Psicopedagégica y/o EOA. recursos de | realizados y de la adecuacion de las medidas
Dictdmenes de escolarizacion del evaluacion recogidas.

alumnado que, o bien se va a
escolarizar en nuestro centro en 2°
ciclo de El, o bien que va a pasar a la
etapa secundaria.

psicopedagdgica.
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Acompafiamiento y asesoramiento
individualizado a las familias de
alumnos con barreras de aprendizaje
en los procesos de escolarizacion,
cambios de etapa o cambio de
modalidad de escolarizacion.

Todo el curso

Orientadoras/
Miembros EOA
Equipos docentes (2°
Ciclo El, 3° Ciclo EP)

Recursos
del EOA.

propios

N° de intervenciones realizadas y grado de
satisfaccion de las familias con la labor
realizada.

Coordinacion con los D.O de los

2°y 3er trimestre

Orientadoras CEIP/IES

Documentos de

Valoracion al finalizar el curso del n® de

institutos que reciben mayor niimero Tutores 6° traspaso de | reuniones de coordinacion mantenidas entre
de alumnos del centro, para el E.D informacion. ambos servicios de orientacion y de los
desarrollo de actuaciones de traspaso acuerdos adoptados, asi como de actividades
de informacién y/o actividades de conjuntas realizadas. realizadas.

transicion.

Realizar las solicitudes pertinentes a | 2°y 3° trimestre Orientadoras Documentacion Valoracion sobre el proceso de seleccion de

la UAO dentro del
junt os a | a ESOO0 dg¢g
vulnerables en el cambio de etapa de
EP ala ESO

Equipos Docentes
Miembros de la UAO

escolar del
alumnado, hoja de
derivacion a al UAO

alumnado susceptible de intervencion por
parte de la UAO.

Valoracion del grado de satisfaccion sobre la
respuesta recibida en los centros escolares,
alumnado y familias.

AMBITO I: PROCESOS ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Objetivo 4: Fomentar la lectura del alumnado a través del Plan de Lectura

ACTUACIONES

CALENDARIO

PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS
ECONOMICOS Y
MATERIALES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Utilizar de forma sistematica la
Biblioteca de centro con los alumnos
de 4 y 5 afios con el fin de realizar
actividades de animacién a la lectura.

Todo el curso

Equipo Docente El

Libros de biblioteca
de centro

Revisién en enero y al finalizar el curso.
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Prever con antelacion suficiente el
tema del Concurso Literario plantear
las actividades con antelacion.

Primer trimestre

Comision de Lectura

Revisidn en enero y al finalizar el curso.

Informar al Claustro de los acuerdos
de las reuniones de la Comisién de
lectura

Todo el curso

Coordinadora de Plan
de lectura

Revision en enero y al finalizar el curso.

Colaborar con las familias y el AMPA
en las puesta en marcha de las
actividades de biblioteca.

Todo el curso

Coordinadora de Plan
de lectura

Revision en enero y al finalizar el curso.

AMBITO I: PROCESOS ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Objetivo 5: Potenciar la coordinacidn entre las E. Infantil y Primaria en las distintas actividades del centro.

ACTUACIONES

CALENDARIO

PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS
ECONOMICOS Y
MATERIALES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Invitar a los alumnos de los cursos
superiores de Primaria para que
realicen dramatizaciones y cuentos
con los alumnos de E.Infantil

Todo el curso

Claustro de profesores

Revision en enero y al finalizar el curso.

Realizar la feria de las ciencias
donde puedan patrticipar los alumnos
de E. Infantil

Tercer trimestre

Claustro de profesores

Revisidn en enero y al finalizar el curso.

Carrera solidaria Segundo Claustro de profesores | Save the children | Revision en Memoria final de curso.
trimestre

Dia de la Paz Segundo Claustro de profesores Revision en Memoria final de curso.
trimestre

Halloween Primer trimestre Claustro de profesores Revisién en enero y al finalizar el curso.
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AMBITO II: LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.
Ambitos de actuacion del EOA integrados en este punto (Decreto 92/2022 de orientacion):
d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
e) Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

a) La accion tutorial.

Objetivo 6: Fomentar la convivencia, laigualdad, la coeducacién y el respeto a la diversidad.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PREVISTO ECONOMICOS Y
MATERIALES
Asesoramiento y colaboracion con el | - lertrimestre. E.D/Coordinador de | Documento de | Elaboracion de memoria al finalizar el
Responsable  de Igualdad vy Proteccién y Bienestar | Orientaciones para | curso.
Proteccion en la actualizacion del /Orientadoras/Tutores. el disefio y
Plan de Igualdad y Convivencia del | - Alo largo de todo desarrollo de Plan
centro. el curso de Igualdad vy
Programacién de actividades y Convivencia en
desarrollo de las mismas conforme a centros docentes de
lo establecido en el PIC. CLM.
Recursos TIC

Asesoramiento y colaboracion en la | 1° Trimestre Responsable de | Materiales Grado de impacto en la convivencia del

puesta en marcha

recreoo

q

Bienestar y Proteccion.
Jefatura de Estudios.
Orientadoras.

elaborados por el
centro.
Material fungible.

alumnado en los recreos.
Valoracién del profesorado y alumnado
sobre el funcionamiento adecuado de las

pacifica de conflictos en 2° de EP.

elaboracion propia.

Claustro de profesores | Chalecos, patrullas.
distintivos,  pinzas
recoge obj
Llevar a cabo un taller de resolucion | 1°y 2° trimestre Orientadora, Tutores. Material de | Valoracion sobre el impacto en la

resolucion de conflictos por parte del
alumnado, asi como de la mejora del
clima de aula.

Implementacion de un programa de
actividades de cohesién grupal,
desarrollo emocional y resoluciéon de

A lo largo del curso

Orientadora/Tutora 6° A

Materiales de
elaboracion propia.
Seleccion de

Valoraciéon del impacto de las actividades
en la mejora del clima de aula.

Cuestionario de satisfaccion para

10
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conflictos en 6° A.

recursos
disponibles que se
adecuen al nivel
educativo Y
objetivos
planteados.

alumnos y profesores.

Participacion en diversas actividades
complementarias relacionadas con la
prevencion del acoso escolar, riesgos
del abuso de los medios tecnoldgicos,
interculturalidad, igualdad,
conocimiento y respeto a la
diversidad.

Durante todo el
curso

Orientadoras/

PTSC/
Coordinador de
Proteccion y
Bienestar/ E.D/
responsable de
Actividades

extraescolares/ tutores.

Solicitudes a cada
organismo, material
didactico
complementario.

N° de actividades realizadas durante el
Ccurso.

Grado de satisfaccion con los contenidos
trabajados y con las actividades
realizadas.

Crear un espacio de cuentacuentos
durante el recreo.

Durante todo

curso

el

Comision de lectura y
especialista en AL

Material
audiovisual,
instrumentos
musicales,
cuentos

Grado de participacion del alumnado
Grado de satisfaccion del alumnado
con la actividad.

11
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AMBITO Il: LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

Objetivo 7: Continuar con el proyecto de las patrullas de alumnos en el recreo.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PREVISTO ECONOMICOS Y
MATERIALES
-Coordinar con los alumnos de las Todo el curso Equipo docente 3er | Materiales propios | Revision en enero y al finalizar el curso.
patrullas las actividades y normas ciclo de las patrullas y
durante el periodo de recreos. armario de entrada.
Coordinacién de los maestros de El y | Todo el curso Equipo docente Ed. | Materiales propios | Revision en enero y al finalizar el curso.

las patrullas en los patios.

EP para acordar las actuaciones de

Infantil y 3er ciclo

de las patrullas y
armario de entrada.

en el aula.

Recordar a los tutores las normas de
las patrullas para que sean repasadas

A principio de cada
cambio de nivel de
patrullas

CCP

Jefa de Estudios
Coordinadores
Tutores

Revision en enero vy al finalizar el curso.

Formacion de las patrullas.

A principio de cada
cambio de nivel de
patrullas

CCP

Jefa de Estudios
Coordinadores
Tutores

Revision en enero y al finalizar el curso.

12
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AMBITO Ill: LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.
Ambitos de actuacion del EOA integrados en este punto (Decreto 92/2022 de orientacion):
h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e instituciones.

Objetivo 8: Llevar a cabo las coordinaciones y actuaciones conjuntas en el ambito de la orientacion académica, educativa y
profesional.

ACTUACIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CALENDARIO
PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS
ECONOMICOS Y
MATERIALES

Dinamizaciéon de la coordinacién con
otros servicios e instituciones
socioeducativos a través de la figura
del PTSC.

A lo largo del curso

PTSC, Orientadoras

Actas de reuniones,
Planes de Trabajo,
expedientes,
protocolos de
coordinacion

Valorar en las reuniones del EOA el n° de
reuniones de coordinacidn e intervenciones
realizadas.

Colaboracién con otras estructuras de
la Red de Asesoramiento y Apoyo a la
Orientaciéon, Convivencia e Inclusion
Educativa.

A lo largo del curso

Orientadoras y resto de
agentes que se incluyen

en la Red.

Materiales y
recursos
elaborados por los
diferentes agentes
de la Red.

Valoracibn del grado de efectividad vy
satisfaccion con las reuniones, formaciones e
intervenciones conjuntas realizadas.

Elaboracion de los informes escolares
y protocolos de coordinacién

solicitados  por los  servicios
sanitarios, judiciales y otros agentes
socioeducativos, asi como

elaboracion de informes de derivacion
a otros servicios desde el centro
escolar.

A lo largo del curso

Orientadoras, tutores y

equipos docentes.

Planes de trabajo,

actas de
evaluacion,
expedientes,
informes de
evaluacion

psicopedagégica,
modelos informes
protocolos de
coordinacién/deriva
cion.

Analisis y valoracién sobre los informes
realizados asi como el feedback recibido por los
servicios solicitantes.

Valoracion del grado de impacto en el desarrollo
socioeducativo del alumnado en funcion de las
derivaciones realizadas y atendidas.

13
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AMBITO IV: LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Ambitos de actuacion del EOA integrados en este punto (Decreto 92/2022 de orientacion):
i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.
j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

Objetivo 10: Impulsar la formacién y la innovaciéon de acuerdo a las necesidades del centro, asi como a las lineas prioritarias

ropuestas por la administracion.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PREVISTO ECONOMICOS Y
MATERIALES
Continuar gestionando el Blog del | Durante todo el | Miembros del equipo de | Materiales elaborados | Valoracion de la accesibilidad de las familias
Equipo de Orientacion y Apoyo, | curso orientaciony apoyo por los profesionales | a los contenidos del blog, adecuacion a las
ampliando la difusién de informacién del EOA, recursos TIC | necesidades de las mismas, practicidad
Y recursos. para los profesionales del EOA eneluso de
dicho Blog.
Solicitud del Programa Prepara-T | Septiembre. Orientadoras Recursos del | Grado de impacto en el éxito educativo del
(perfil PT) planificacion y puesta en E.D programa. alumnado vulnerable y/o con barreras para

marcha de medidas asociadas.

2°y 3er trimestre.

Profesor/a de cupo
adscrito al programa.

Recursos del centro

el aprendizaje y la comunicacion.
Elaboracion de memoria al finalizar el curso.

Asesoramiento para el trabajo en red,
entre los miembros del EOA y los
Equipos Docentes, en relacion a la
elaboracion y seguimiento de los
Planes de Trabajo del alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo.

A lo largo del curso

Miembros del EOA
Tutores
Equipos Docentes

Planes de Trabajo
Herramientas digitales
(TEAMS y entorno
Educamos CLM)

Valoracién de la eficacia y funcionalidad en
el uso de las herramientas digitales de
trabajo compartido elegidas.

14
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AMBITO IV: LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Ambitos de actuacion del EOA integrados en este punto (Decreto 92/2022 de orientacion):
i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.
i) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

Objetivo 11: Desarrollo de medidas y actuaciones dentro del programa PROA+ al que esta adscrito el centro desde hace dos cursos
escolares.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PREVISTO ECONOMICOS Y
MATERIALES
Informacion al Claustro de profesores | Septiembre- Coordinadora del | PEM Valoracion sobre la informacion recibida,
sobre el desarrollo del programa | Octubre PROA + claridad y funcionalidad de las medidas
PROA+ Yy actividades palanca Equ|po |mpulsor propuestas_
propuestas para este curso escolar
incluidas en el PEM.
Continuar implementando las | Durante todo el | PT del PROA+ Materiales de aula, | Valoracion del impacto en la prevencién de
actividades palanca de los cursos | curso Orientadora materiales del EOA | barreras para el aprendizaje y la comunicacion.

anteriores (refuerzo educativo y
elaboracion del PEM)

Equipo de Ciclo de
Educacion Infantil

Valoracién del impacto en el éxito educativo del
alumnado participante en la actividad palanca.

Incluir el PEM en los documentos
programaticos del centro.

A lo largo del curso

Equipo Directivo.

Coordinadora del
PROA+

Miembros del equipo
impulsor.

PEM y documentos
programaticos  del
centro.

Grado de ajuste del documento elaborado con
la realidad del centro.

Asesoramiento para la puesta en
marcha de las actividades palanca
propuestas en el PEM.

A lo
curso

largo del

Equipo de orientacion

y apoyo Yy equipos
docentes

PEM, recursos y
materiales
especificos,
recursos de
elaboracion
propia.

Implementacion de las actividades palanca
propuestas en los diferentes grupos.
Grado de impacto sobre la convivencia y
rendimiento escolar del alumnado.

15
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ACTUACIONES

Dar informacion de la normativa
basica a las familias, tanto en

EducamosCLM, como a través de

la reunién al inicio del curso y de
un diptico informativo.
Proveer de cuantos materiales
necesiten las monitoras para
llevar a cabo las actividades
pedagdgicas previstas por la
empresa adjudicataria en su
programacion.

Controlar que se cumpla con la
ratio usuario-vigilante, enviando
semanalmente a la empresa de

catering las novedades de altas y

bajas.

16

CALENDARIO
PREVISTO

ler trimestre

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

RESPONSABLES

Director
Secretaria
Empresa
adjudicataria

Secretaria
Empresa
adjudicataria

Secretaria
Empresa
adjudicataria

RECURSOS
ECONOMICOS Y
MATERIALES
Partidas 422A 'y
423AC del
programa GECE.

Partidas 422A 'y
423AC del
programa GECE.

Partidas 422A y
423AC del
programa GECE.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Revision en enero y al finalizar el
curso, mediante encuesta de
satisfaccion del servicio.

Revisién en enero y al finalizar el
curso, mediante encuesta de
satisfaccion del servicio.

Revision en enero y al finalizar el
curso, mediante encuesta de
satisfaccion del servicio.



4) LINEAS PRIORITARIAS PARA LA

FORMACION Y LA INNOVACION

Atendiendo a los aspectos que debe tener el Plan de Formacién del centro segun
la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes, por la
gue se regula la organizacién y funcionamiento de los diferentes 6rganos que
forman el modelo de formacién del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, se adjunta dicho plan como documento anexo a la PGA.

El colegio tiene un programa bilinglie con convenio British Council. La organizacion
del centro gira entorno a este proyecto, por lo que la formacion prioritaria tendra
gue ver con la ensefianza de lenguas extranjeras. Formamos parte de un proyecto
Erasmus junto con Polonia, Grecia y Portugal que, aunque ha sido aprobado para
Su ejecucion por la agencia polaca, se encuentra bloqueado por falta de
presupuesto. Dentro de la misma linea este curso se solicitard la acreditacion
Erasmus.

La formacion digital del profesorado y alumnado sera también una prioridad a la
hora de elegir proyectos y actividades a realizar. Este curso hemos dejado de usar
la GSUIT de Google para utilizar exclusivamente las herramientas que nos ofrece
la Consejeria de Educacion (Teams, Outlook, EducamosCLM) También se usara
como plataformas de aprendizaje para el desarrollo de proyectos del alumnado. El
centro cuenta con un numero de tablets y chromebooks disponible para el uso por
parte del alumnado.

Desde el curso 2021 2022 participamos del programa PROA+ Programa para la
Orientacion Avance y Enriquecimiento Educativo.

Todos los planes y proyectos que se desarrollan en el centro se adjuntan como
anexos a esta PGA.
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5) CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS

ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL

.  CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

Datos Generales.
Denominacion C.E.1.P ABENJAMI N PA
Cadigo de Centro: 02000842
Domicilio CALLE MEJICO N° 8
Localidad ALBACETE

Provincia ALBACETE

C.P. 02006
Teléfono 967225665
Fax 967511730
E-Mail 02000842.cp@edu.jccm.es
Etapas Educativas Educacion Infantil y Primaria
Total Unidades 18 (6 + 12)
Total Alumnos 399
Total Profesorado 35
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I1l.  ORGANOS DE GOBIERNOS UNIPERSONALES Y OTROS CARGOS

DIRECTOR Vicente Mora Frias
Organos de gobierno JEFA DE ESTUDIOS M? José Garcia Alarcon
unipersonales.

SECRETARIA Cristina Gonzalez Simon

Orientadora

M? José Garcia Alarcon

Soledad Lopez Garcia

Formacion y Plan Digital

José Martinez Alcolea

Biblioteca / Plan de lectura

Eloisa Alcantud Triguero

Coordinador riesgos laborales

Rosa Garcia Masso

Coordinador de bienestar y
proteccion.

José Martinez Alcolea

Proteccion de datos

Cristina Gonzalez Simon

Actividades complementarias

M# Reyes Monteagudo Cordoba

Coordinadora P. Bilingue

Elena Collado Garcia

Coordinador E. Infantil

Maria Manquillo Segura

Coordinador 1° ciclo

Elena Collado Garcia

Coordinador 2° ciclo

Vanesa Manquillo Segura

Coordinador 3° ciclo

Pilar Fernandez Castellanos
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HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
12 Sesion 22 Sesion 32 Sesion | 42 Sesion Recreo 52 Sesion 62 Sesion
De 9:00 9:45 10:30 11:15 12:00 12:30 13:15
a 9:45 10:30 11:15 12:00 12:30 13:15 14:00
Hora de atencion a las familias: Lunes de 14 a 15 horas
Aula Matinal de 7:30 a 9:00 horas
SERVICIOS Comedor Mediodia de 14 a 16:00 horas
COMPLEMENTARIOS Actividades de 16:00 a 18:00 horas de
extraescolares lunes a jueves
HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
12 Sesién 22 Sesion 32 Sesion Recreo Recreo 52 Sesion 53Sesion
De 9:00 9:35 10:10 10:45 11:20 11:50 12:25
a 9:35 10:10 10:45 11:20 11:50 12:25 13:00
Hora de atencién a las familias: Lunes de 13 a 14 horas
SERVICIOS Aula Matinal de 7:30 a 9:00 horas
COMPLEMENTARIOS Comedor Mediodia de 13:00 a 15:00 horas

O«

O¢ O¢ O« O¢ O

O«
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Los tiempos de la mafiana se han establecido atendiendo a la Orden
121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha. También se
ha tenido en cuenta la Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de
Educacién, Culturay Deportes, por la que se dictan instrucciones para
el curso 2022/2023 en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha

Todos los periodos lectivos son de 45 minutos.

El area de Musica en los niveles de 1°, 2° y 3° se imparte en dos sesiones
seguidas.

En Primaria realiza un desdoble en el area de Inglés con un especialista.
Este afio no contamos con auxiliar de conversacion en Inglés.

En 6° de Primaria, los tutores (de perfil Primaria) imparten Lengua y
Matematicas en este grupo y completa su horario impartiendo Matematicas en
50,

En Educacion Infantil, habra dos profesoras para impartir las DNL y el Inglés.
El medio cupo de apoyo dara la Psicomotricidad en Inglés, en desdoble en
todos los grupos de E. Infantil.

El asesor linglistico tendr4 una sesion de atencion directa con todos os
alumnos de E. Infantil y Primaria.

Habra un solo turno de recreo de 12:00 a 12:30



2

- 3G
o530 Prg,.

|
|
~ e,

™\

. \G A=)
Castilla-La Mancha ""ﬂ@y
Los alumnos/as con necesidades educativas especiales que reciben apoyo de P.

T.y A. L. lo hacen -preferentemente- cuando sus compafieros estan recibiendo
materias instrumentales basicas y prioritariamente dentro del aula.

Il.  PERIODO DE ADAPTACION EN E. INFANTIL

El equipo de Educacién Infan t i | del C.E. I . P. ABenjam2n Pal
Proyecto Educativo, Propuesta Curricular, normativa vigente y en la experiencia

acumulada con los nifios/as de este nivel educativo propone el siguiente periodo de

adaptacion:

Al finalizar del curso anterior, una vez admitido de manera definitiva el alumnado y
realizada su matricula, se realizara una reunion de los tutores de El 3 afios junto a
la orientadora del centro donde se trataran los siguientes aspectos:

1 Papel familia y escuela en el segundo ciclo de Educacién Infantil

1 Sensibilizacion sobre actuaciones que pueden desarrollar las familias para
facilitar a sus hijos la adaptacion al centro escolar: autonomia (control
esfinteres, alimentacion, aseo p er s on | desarr@dlo psicomotor,
estimulacion del lenguaje y la comunicacion, desarrollo emocional y
convivencia, consejos para los primeros dias de clase.

1 Informacion sobre la convocatoria de la primera reunion de septiembre.

1 Datos de contacto, web, blog, red social del centro educativo y blog de
orientacion.

En la primera semana de septiembre se hara una reunidbn con todos los
padres/madres tratando aspectos como:

0 Caracteristicas de la Ed. Infantil y de los nifios de tres afos.

O«

Presentacion del equipo docente de este nivel.
0 Explicar en qué consiste el periodo de adaptacion y su importancia.
0 Dar el calendario de la entrada escalonada.

Dar la lista de material.

O«

0 Dar el calendario de entrevistas con la familia
La entrada de los nifios/as se hara de forma progresiva y durara 7 dias:

0 El primer dia lectivo entrardn en grupos de 7 alumnos (con lo que todos los
alumnos estan en el centro desde el primer dia) y permaneceran sesenta
minutos. Esto se hara durante tres dias rotando los grupos de alumnos/as.

22
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0 A partir del 4° dia entraran por mitades e irdn rotando, incluyendo el
periodo de recreo los ultimos dias.

w

0 EIl 8°dia estaran todos los nifios incorporados a tiempo total.

Consideramos que de esta forma la incorporacion de los niflos/as a sus aulas es la
mas adecuada para evitar las angustias y miedos que supone la separacion de los
padres y su mejor adaptacion progresiva a su maestra y compaferos.

Las aulas y sus materiales estaran preparados para recibir a los alumnos para que
poco a poco se vayan familiarizando a las rutinas y habitos que aprenderan a lo
largo del curso realizando actividades motivadoras y ladicas.

PERIODOS SEMANALES INFANTIL
PERIODOS PERIODOS
O TOTALES Castellano Inglés
I3 afios 6 4 2
CRECIMIENTO EN ARMONIA 14 afios 6 4 2
I5 afios 6 4 2
13 afios 10 7 3
B DESCUB RIM!ENTO Y P 10 . 3
— EXPLORACION DEL ENTORNO
<ZE 15 afios 10 7 3
LL
P ) 13 afios 10 8 2
= COMUNICACION Y
‘9 REPRESENTACION DE LA 14 afios 10 8 2
O | REALIDAD
< I5 afios 10 8 2
O
)
(a) I3 afios
L .
INGLES 14 afios 2 - 2
I5 afios
I3 afios
RELIGION/NO RELIGION 14 afios 2 2 R
15 afios
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PERIODOS SEMANALES PRIMARIA

sesiones de 45’ 1° CICLO 2° CICLO 3° CICLO
NIVELES 1° 20 30 40 5o 6°
Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural 4 4 6 6 6 6
Lengua Castellana y Literatura 6 6 6 6 6 6
Lengua Extranjera 4 4 4 4 3 4
Matematicas 6 6 6 6 5 6
Educacién Artistica 3 3 3 3 3 3
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Religion / Alternativa 2 2 2 2 2 2
Proyecto de Centro 2 2
Educacién en Valores civicos y 2
éticos.
TOTAL 30 30 30 30 30 30

I. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO POR EDAD, SEXO Y NIVEL

UNIDAD CURS TOTAL |[NINA [NINO | REPET|INGLE |FRANCE| OTRO RELIGIO ALTER. OTRAS
(0] ALUMNO |s S . S S S N RELIGIO |RELIGIONE
S IDIOMA | CATOLIC | N S
S A

I3A 3afos 21 8 13 21 14
Total: 21 8 13 21 14

13B 3afios 21 7 14 21 18
Total: 21 7 14 21 18

14A 4 afios 21 10 11 21 15
Total: 21 10 11 21 15
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14B 4 afos 21 10 11 21 10
Total: 21 10 11 21 10

I5A 5afios 23 12 11 23 19
Total: 23 12 11 23 19

15B 5afos 20 9 11 20 16
Total: 20 9 11 20 16

P1A 1°PRI 20 10 10 20 13
Total: 20 10 10 20 13

P1B 1°PRI 21 10 11 21 13
Total: 21 10 11 21 13

P2A 2°PRI 24 12 12 1 24 16
Total: 24 12 12 1 24 16

P2B 2°PRI 23 10 13 1 23 16
Total: 23 10 13 1 23 16

P3A 3°PRI 21 8 13 21 15
Total: 21 8 13 21 15

P3B 3°PRI 21 8 13 21 11
Total: 21 8 13 21 11

P4A 4°PRI 24 8 16 24 11
Total: 24 8 16 24 11

P4B 4°PRI 22 9 13 22 17
Total: 22 9 13 22 17

P5A 5° PRI 24 14 10 24 15
Total: 24 14 10 24 15

P5B 5°PRI 25 11 14 25 19
Total: 25 11 14 25 19

P6A 6° PRI 24 8 16 1 24 17
Total: 24 8 16 1 24 17

P6B 6° PRI 24 11 13 24 18
Total 24 11 13 24 18

To 40 175 225 3 400 273

0

tal
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Il.  DISTRIBUCION DEL ALUMNADO DE E. INFANTIL Y PRIMARIA

NINOS
Educacién Infantil Educacién Primaria
Nivel Primer Ciclo Segundo Ciclo Primer Ciclo [Segundo Ciclo | Tercer Ciclo | rotal

Nacidos en Oaﬁos‘ 1 afo ‘Zaﬁos 3 afios |4 anos ‘Saﬁos 1° 20 |30 40 |50 6°

2023

2022

2021

2020 |27 27
2019 22 22
2018 22 22
2017 20 20
2016 23 23
2015 2 25 27
2014 1 27 28
2013 2 24 26
2012 27 27
2011 2 2
2010

2009

2008y antes

Total curso 27 |22 |22 20 25 |26 29 |24 29 224
Total ciclo 71 45 55 53 224

NINAS
Educacién Infantil Educacién Primaria
Nivel Primer Ciclo Segundo Ciclo Primer Ciclo | Segundo Ciclo| Tercer Ciclo | rotal

Nacidos en Oaﬁos‘ 1 afio ‘Zaﬁos 3afios |4aﬁos ‘Saﬁos 10 20 30 [40 50 [@°

2023

2022

2021

2020 |15 15
2019 20 20
2018 21 21
2017 20 20
2016 22 22
2015 16 16
2014 16 16
2013 1 25 26
2012 19 19
2011

2010

2009

2008y antes

Total curso 15 |20 |21 20 |22 16 |17 25 |19 175
Total ciclo 56 42 33 44 175
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IIl.  DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Toda la organizacion de nuestro colegio intenta dar respuesta tanto al Programa
British Council como a la atencion a la diversidad y, por lo que consideramos los
desdobles como una forma organizativa que puede dar una parte de respuesta a
ellos que tiene éxito y respaldo por el profesorado.

Caracteristicas principales en la distribucion de los espacios de nuestro centro:

O«

Dos aulas de desdobles para los grupos clase, una dirigida a grupos de
Primaria y otra para E. Infantil.

Aula de Religion en la segunda planta.

Asignacion de una hora de biblioteca para cada tutoria.

Ubicacién en planta baja de las unidades de infantil de 4 y 5 afios.

Los periodos en los que se ubican los diferentes grupos es el que se refleja
en los siguientes horarios:

O¢ O¢ O« O«
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AULA DESDOBLES DE E. INFANTIL

Tiempos LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
5 ANOS A 3 ANOS A
9a9:45 . )
NO RELIGION NO RELIGION
5 ANOS B 4 ANOS A
9:45 a 10:30 . .
NO RELIGION NO RELIGION
4 ANOS B 5 ANOS A 5 ANOS B 3 ANOS B
10:30a 11:15 . ) ] )
NO RELIGION NO RELIGION NO RELIGION NO RELIGION
4 ANOS B 4 ANOS A
11:15a12:00 . .
NO RELIGION NO RELIGION
12:00 a 12:30
DESDOBLE DESDOBLE DESDOBLE DESDOBLE 3ANOS A
12:30a 13:15 N - N . -
5 ANOS A 5 ANOS B 4 ANOS A 4 ANOS B NO RELIGION
DESDOBLE DESDOBLE DESDOBLE DESDOBLE 3 ANOS B
13:15a 14:00 5 ~ 5 5 .
5 ANOS A 5 ANOS B 4 ANOS A 4 ANOS B NO RELIGION
AULA DESDOBLES 12 PLANTA
Tiempos LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ED. VALORES - . -
_ ETICOS Y CIVICOS INGLES INGLES INGLES
9a9:45
50 A 3°A 1°B 1°A
ED. VALORES . . .
045 & 10:30 ETICOS Y CIVICOS INGLES INGLES INGLES
5B 3°A 1°B 1°A
. . . . ED.VALORES
10:30 & 1115 INGLES INGLES INGLES INGLES ETICOS Y CIVICOS
6°B 6°A 20A 4°B 5°B
. . . . ED.VALORES
INGLES INGLES INGLES INGLES . :
11:15 a 12:00 ETICOS Y CiVICOS
6°B 6°A 20A 4°B 50 A
12:00a12:30
INGLES INGLES INGLES INGLES INGLES
12:30a13:15
2°B 5B 50 A 3°B 40 A
INGLES INGLES INGLES INGLES INGLES
13:15 a 14:00
2B 5B 50 A 3*B 40 A
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BIBLIOTECA
Tiempos LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9a9:45 6°B 4°B 40 A 1°B
9:45 a 10:30 50 A 2B 6° A 20A
10:30a11:15
11:15 a 12:00 3B
12:00 a 12:30
12:30 a 13:15 5 ANOS A 1°A
13:15 a 14:00 3PA 40 A 5 ANOS B 5°B
AULA APOYO SEGUNDA PLANTA
Tiempos LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9a9:45 APOYO ONCE APOYO ONCE
9:45 a 10:30 APOYO ONCE
10:30 a 11:15
11:15a12:00
12:00 a 12:30
12:30 a 13:15 APOYO ONCE
13:15 a 14:00 APOYO ONCE
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AULA USOS MULTIPLES

Tiempos LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9a9:45
9:45 a 10:30
PSICOMOTRICIDAD
10:30 a 11:15 .
5ANOS B
PSICOMOTRICIDAD
11:15a12:00 N
5 ANOS B
12:00 a 12:30
1230 2 1315 PSICOMOTRICIDAD | PSICOMOTRICIDAD | PSICOMOTRICIDAD | PSICOMOTRICIDAD | PSICOMOTRICIDAD
:30a13: . - . . .
4 ANOS A 3 ANOCS A 3 ANOS B 5ANOS A 4 ANOS B
PSICOMOTRICIDAD | PSICOMOTRICIDAD | PSICOMOTRICIDAD | PSICOMOTRICIDAD | PSICOMOTRICIDAD
13:15a14:00 N . . . -
4 ANOS A 3ANOCS A 3 ANOS B 5ANOS A 4 ANOS B
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MES DIA TIPO DE REUNION HORA
Lu2 Reunicnes con las familias 1? Ciclo
Ma 3 Reunicnes con las familias 2° Ciclo
Mi 4 Reuniones con las familias 3° Ciclo y El
Jus CCP
Ma 10 | Reunion de ciclo (PGA, PPDD) 14:00 a 15:00
i Mi11 | CLAUSTRO
- Ma17 | CCP
E Mi18 Reunion de ciclo (PGA, PPDD)
2] Ma24 | CLAUSTRO
Mi 25 CONSEJO ESCOLAR
Ma 31 CCP
Ma.7 Reunion de ciclo
w Mi 8 Reunion del programa bilingiie
% Ma14 | CCP
Mi15 Formacion
E Ma 21 Reunién de ciclo 14:00 a 15:00
(o] Mi 22 CCP
< Ma28 | CLAUSTRO
Mi 29 COMNSEJO ESCOLAR
Lu4 Junta de Evaluacion de §°
w Ma5 Junta de Evaluacion de 6?
% Lu11 Junta de Evaluacion de 1?
= Ma12 Junta de Evaluacion de 2°
% Mi13 Junta de Evaluacion de 3? 14001500 h
(=] Ju 14 Junta de Evaluacién de 4°
Lu18 Junta de Evaluacion de El
Lu18 Entrega de boletines Ed. Primaria
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MES DIA TIPO DE REUNION HORA
Ma 9 CCP
Mi10 Reunion de ciclo
Ma 16 CLAUSTRO
E Mi17 CONSEJO ESCOLAR 14:00 a 15:00 h
L Ma 23 CCP
E Mi 24 Reunion de ciclo
Ma. 30 Reunion del programa bilingiie
Mi 31
Lus Reuniones con las familias El
Maé Reuniones con las familias 1? Ciclo
o Mi7 Reunicnes con las familias 2° Ciclo
E Mi14 | Reuniones con las familias 3° Ciclo
E Ma 20 CCP 14:00 a 15:00 h
E Mi 21 Reunién de ciclo
Ma27 | CCP
Mi 28 Reunion de ciclo

MES DIA HORA
Lu 4 Junta de Evaluacion de 4%
Mas Junta de Evaluacion de 5%
Mis Junta de Evaluacion de 6°
o JuT Junta de Evaluacion de 1?
Lu 11 Junta de Evaluacion de 2°
E Ma.12 Junta de Evaluacion de 3¢ 14:00215:00h
= Mi 13 Junta de Evaluacion de E. |.
Lu 18 Entrega de boletines Ed. Primaria
Ma 19 CCP
Mi 20 Reunion de ciclo
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MES DIA TIPO DE REUNION HORA
Ma2 Reunion del programa bilingiie
Mi 3 CCP
Ma® Reunien de Ciclo
Mi10 Formacién 14:00 a 1500 h
Lu15 Reuniones con las familias 2° Ciclo
= Ma 16 Reuniocnes con las familias 3° Ciclo y El
o Mi17 Reuniones con las familias 1? Ciclo
E Ma 23 CCP
Mi 24 Reunion de ciclo
Ma 30 Formacién
Ma.7 Reunién del programa bilingiie
Mi 8 Formacion
Ma 14 CCP
o Mi 15 Reunién de ciclo
- Ma21 | CCP 14:00 a 15:00 h
= Mi 22 Reunién de ciclo
Ma 28 Formacién
Mi 29 CLAUSTRO
Ma 4 CCP
;;_;51 E(E:I;lnlon deleicio 13:00a14:00 h
Mi12 Reunion de ciclo
Junta Evaluacién 5%y E.l. 9:30 a10:30 h.
Ma 25 | Junta Evaluacién 6° 10:30a 11:30 h
Junta Evaluacion 1° 12:30 21330 h.
g Junta Evaluacién 2° 9:30 2 10:30 h.
a Mi 26 Junta Evaluacién 3° 10:30 a 11:30 h.
Junta Evaluacion 4° 1230 a13:30 h.
Ju 27 Entrega de boletines. 930 a11:30 h.
Vi 28 CLAUSTRO 9:30 a 11:30 h.
CONSEJO ESCOLAR 12:00 a 13:00 h.

I. CLAUSTRO DE PROFESORES

SEPTIEMBRE 1/09 10,00 h.
7/09 10,00 h.
OCTUBRE 11/10 14,10 h.
24/10 14:10 h.
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NOVIEMBRE 28/11 14:10 h,
ENERO 16/01 14:10 h.
MAYO 29/05 14:10 h.
JUNIO 28/06 9,30

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En las reuniones de C.C.P. se desarrollardn principalmente los siguientes
puntos:

0 Revision de las Programaciones Didacticas
0 Informacion de reuniones.
0 Actualizaciones de Planes de centro.
0 Aportaciones para elaborar documentos oficiales.
0 Evaluaciéon Interna del centro, acorde con el programa de trabajo por
dimensiones establecido a tal fin.
0 Revisiones Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
centro y actualizacion a la nueva normativa legal
0 Planificacion, desarrollo y evaluacion actividades complementarias
0 Seguimiento de la Formacion en el centro.
0 Otros puntos que vayan surgiendo y se consideren importantes.
IIl.  JUNTAS DE EVALUACION
Calendario Juntas de Evaluacion
EVALUACIONES CICLOS y/o NIVELES FECHA Entrega Notas
E. Infantil /09
o
Evaluacion 1°ciclo 20/09
Inicial 2° ciclo 21/09
3°ciclo 22/09
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E. Infantil 18/12
0 Primera 1° nivel 11/12 18/12/2023
Evaluacion
2° nivel 12/12
3° nivel 13/12
4° nivel 14/12
59 nivel 04/12
6° nivel 05/12
E. Infantil 13/03
1° nivel 07/03
2° nivel 11/03
i Esgll:r:i?on T B 18/03/2024
4° nivel 04/03
5° nivel 05/03
6° nivel 06/03
E. Infantil 25/06
1° nivel 25/06
2° nivel 26/06
& Evaluacion 3% nivel 26/06
Final 4° nivel 26/06 27/06/2024
59 nivel 25/06
6° nivel 25/06
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V. REUNIONES DE NIVEL

Evaluaciones

Actividades complementarias

Cada coordinador de ciclo levantar4 acta de cada reunion, reflejando los
acuerdos adoptados y remitira una copia a Jefatura de Estudios para su archivo.

0 En estas reuniones se realizaran las siguientes actividades:

0 Informe de los acuerdos de la C.C. P.

0 Elaboracion, revision y actualizacion de las Programaciones didacticas
0 Elaboracion de los trabajos referidos por los 6rganos del Centro.

0 Seguimientos de las tareas didacticas y complementarias del ciclo.
0 Coordinacion y dinamizacion de los apoyos, desdobles y talleres.
0 Unificacion de criterios.

0 Convivencia

0 Metodologia

0 Horarios

0

0

0

V. REUNIONES PROGRAMA LINGUISTICO

0 Los maestros/as con perfil de Ingles funcionardn como departamento Programa
Linguistico-British Council para desarrollar de forma coordinada y unificada el
programa bilinglle de nuestro centro para lo que cuentan con reuniones
programadas, siendo la Coordinadora Elena Collado Garcia.

VI. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar se reunira como minimo una vez al trimestre; se haran
reuniones de acuerdo a las necesidades y temas que surjan a lo largo del curso
gue principalmente se centran en:

Aprobacion Cuentas de Gestidon y Presupuestos para el afio siguiente.
Aprobacion de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
revisadas y propuestas para su modificacion por el Claustro de Profesores.
Estudio de propuestas de compra.

Analisis del rendimiento escolar.

Aprobacion de actividades complementarias no recogidas en el PGA
Informacion y seguimiento sobre la P.G.A.

O¢ O«

O¢ O¢ O¢ O«
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Informacion sobre reuniones mantenidas en la Consejeria

Informacion sobre los Documentos Oficiales de Centro

Seguimiento, adjudicacion y resoluciéon de reclamaciones al Proceso
Admision curso 2023-2024

Seguimiento y valoracion de los programas desarrollados en el centro
Aprobacion para la solicitud de Cursos de Inmersion Linguistica
Actualizacion del Proyecto Educativo.

Aplicacion de sanciones ante conductas graves del alumnado

Para las situaciones en que no fuera posible en tiempo y forma convocar al
Consejo Escolar o para conseguir una mayor eficacia, se formaran las
siguientes comisiones:

Comisién de Convivencia: que estara integrada al menos, por una persona
representante de cada sector de la comunidad educativa que conforma el
Consejo Escolar. La organizacion, el funcionamiento y las competencias de
la comision de convivencia se regulard en las Normas de Convivencia,
Ordenaciéon y Funcionamiento (NCOF). Entre sus funciones informara al
Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de
competencia.

Comisidn gestora: que estard integrada por la persona que ejerce la
direccion, la Secretaria del centro educativo y tres personas representantes
de los padres y madres de alumnado elegidas en el seno del Consejo
Escolar. Las funciones de la Comision Gestora seran las sefialadas en la
normativa vigente.

Comision de seguimiento del Programa de Materiales Curriculares y
escolarizacion: formado por un padre, la Secretaria y el Director, que
velaran por el buen desarrollo de dicho programa sin menoscabo de las
funciones asignadas a los tutores de cada curso segin Normas de
Organizacion y Funcionamiento de nuestro centro que también concretan y
perfeccionan dicho seguimiento.

Responsable de promover la mejora de la convivencia y la igualdad
entre hombres y mujeres, puesto que recae por nombramiento en la Jefa
de Estudios.
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VII.

EQUIPO DIRECTIVO

Los martes de 9:45 a 10:30 se realizaran las reuniones del Equipo Directivo.

38
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Como objetivos prioritarios, el Equipo Directivo se plantea:

La dinamizacién del Centro para la mejora de la calidad de la Ensefianza y
de la convivencia en el mismo.

Facilitar al profesorado el uso de la plataforma EducamosCLM como
plataforma para la ensefianza y para la comunicacion con las familias y el
alumnado.

Colaborar junto al Equipo de Orientacion en un mejor aprovechamiento y
organizaciéon de los apoyos ordinarios, para mejorar el rendimiento del
alumnado.

Impulsar la participacion de las familias en la vida del centro.

Organizar correctamente los horarios y espacios con el fin de facilitar el buen
desarrollo de la practica docente y un mejor aprovechamiento de ellos.
Potenciar el desarrollo y ejecucion del PROGRAMA BILINGUE, intentando
priorizar los mayores recursos posibles y facilitar la consolidacion y
perfeccionamiento del Curriculo vertical integrado de Inglés y el desarrollo y
aplicacion de la metodologia AICLE.

Actualizar los distintos planes y proyectos e informar a la comunidad
educativa de la evolucién y seguimiento de los mismos.

Promover el desarrollo e implantacion de nuevos programas educativos que
puedan resultar interesantes.

Revisar y ejecutar, de forma coordinada, los acuerdos adoptados en los
diferentes érganos del Centro.

Continuar con la mejora de las instalaciones del centro, para ir solventando
de manera progresiva las numerosas deficiencias que van surgiendo por la
antigiiedad de las mismas.

Mantener contacto regular con el IES Diego de Siloé (como centro de
referencia), el IES Leonardo DaVinciy el nuevo IES n° 15 para el traspaso
de alumnos a ESO.

Mantener contacto regular con otras instituciones educativas extranjeras
de habla inglesa que favorezcan el progreso de nuestro centro dentro del
programa integrado en inglés.

Mantener contacto regular con la Inspeccion Educativa en la linea de
asesoramiento de cualquier tema que se pueda plantear.

Trabajar con el AMPA para facilitar su funcionamiento y gestion, en especial
en la organizacion de las actividades extracurriculares y de la Escuela de
padres/madres si las hubiera.
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PERSONAL DOCENTE

Apellidos y Nombre
Alcantud Triguero, Eloisa
Arague Garcia, Maria del Carmen

Arévalo Gomez, Miriam
Arterseros Romero, Maria Teresa
Cebrian Martinez, Luis Femando

Collado Garcia, Elena

Diaz Alcahut, Juana
Espinar Santos, Maria José
Femandez Castellanos, Maria Pilar

Garcia Alarcon, Maria José

Garcia Masso, Rosa Maria

Garcia Requena, David

Gil Diaz, Rafael

Gil Pefiafiel, Inmaculada
Gomez Crespo, Francisca
Gonzalez Contreras, David

Gonzalez Garcia, Leonor
Gonzalez Simon, Cristina
Jiménez Garcia, Gema

Lapez Aparicio, Maria del Carmen
Lapez Garcia, Maria Soledad

Manguillo Segura, Maria Consuglo

Manguillo Segura, Vanesa
Martinez Alcolea, José

Martinez Bravo, Mercedes
Martinez Defez, Rosa Lourdes
Martinez Tendero, Juan

Molina Lozano, Maria Dolores
Monteagudo Cérdoba, Maria Reyes

Montero Arenas, Inmaculada

DLNLL
50070788L

07537248X

47051202X
05165559N
0520057T1H
143113732

051929082
07562004H
05908005H

470544510
07559044W

47057069M
745144265
05157249M
051542005
470625317

05164101A
47063677L
470896852

05169598A
075545301

44397979K
47061378C

44384561N

44381287G

22961761X

07548216F

07543925V

47084406W

47084318Y

Puestao
0597 - EDUCACION FISICA

IDIOMA EXTRANJEROQ: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)
0597 - EDUCACION INFANTIL

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES
0597 - EDUCACION PRIMARIA

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)
RELIGION

0597 - EDUCACION INFANTIL

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)
0590 - ORIENTADOR/A

IDIOMA EXTRANJEROQ: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL) |
0597 - MUSICA INGLES

ASESOR/A BRITISH
RELIGION
0597 - EDUCACION INFANTIL

IDIOMA EXTRANJEROQ: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)

IDIOMA EXTRANJEROQ: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)

0597 - EDUCACION ESPECIAL,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

0597 - EDUCACION INFANTIL

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD -
UNID. ORIENTACION
0597 - EDUCACION INFANTIL

IDIOMA EXTRANJEROQ: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD -
UNID. ORIENTACION

0597 - EDUCACION ESPECIAL,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO
BRITISH COUNCIL)

0597 - EDUCACION ESPECIAL,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Fecha Alta Fecha Baja

01/08M13
01/08/07

01/08/23
01/08/20
01/09M16
01/08723

17109197
01/09723
01/09/08

01/09/16
01/09/23

01/09r23
02110723
20/08107
01/08107
01/08/23

01/08/07
01/08112
01/09/23

01/09111
01/08/23

01/09111
01/08r16

01/08M12

01/08M13

01/08/18

01/09r20

01/08/14

01/08r23

01/05/23

31/08/24

31/08/24

31/08/24

31/08/24

30/06/24

03/09/23
31/08/24

04/09/23

31/08/24

31/08/24

31/08/24
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N°.  Apellidos y Nombre D.N.L Puesto Fecha Alta Fecha Baja
)| Mora Frias, Vicente 07546046E IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO  01/08/07
BRITISH COUNCIL)
32 Mufioz Lupiafiez, Maria del Carmen 333735897 0597 - EDUCACION INFANTIL 01/08/08
33 Palacios Hurtado, Cortés M* 44397515V IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO  01/08M12
BRITISH COUNCIL)
34 Paterna Martinez, Antonio P. 53141073X 0597 - EDUCACION FISICA 01/08112
35 Pifia Rodriguez, Francisco José 47081180Y IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO  09/M0f23
BRITISH COUNCIL)
36 Rubio Rodenas, Rosa Maria 470798967 IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO  01/08/22
BRITISH COUNCIL)
a7 Saez Nofez, Pedro Antonio 44385433X 0507 - EDUCACION INFANTIL 01/08M7
38 Saiz Mawvarro, Carmen 07542099F IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO  01/08M13
BRITISH COUNCIL)
39 Sanchez Diaz Crespo, Monica 47089131N  IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO  01/08/23 31/08/24
BRITISH COUNCIL)
40 Sevilla Lopez, Carmen 44395682R  IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (CONVENIO  01/08/22
BRITISH COUNCIL) .
41 Zafra Garcia, Antonia 0756480368 05897 - EDUCACION INFANTIL INGLES 13/08/23

.  PERSONAL NO DOCENTE

N°.  Apellidos y Nombre D.N.IL Puesto Fecha Alta Fecha Baja
1 Cutillas Navarro, Pilar 44385266G Cuidador de empresa 021023 21106124
2 Felipe Sanchez, Juan Carlos 07544696 ORDENANZA 01/09M14

3 Garcia Lizan, Alejandra 07562748A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13/09/23 18/09/23
4 Madrigal Giménez, Clara Josefa 47053903C Cuidador de empresa 13/09/23 21/06/24
5 Martinez Garcia, Eva Maria 777168480 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2411122

] Picazo Francoso, José J. 05167935L Cuidador de empresa 13/08/23 21006124
7 Simarro Gonzalez, Maria Teresa 05191722R  Cuidador de empresa 13/09/23 21006124
8 Tébar Moya, Maria Leonor 07552706N Cuidador de empresa 13/08/23 21/06/24
9 Useros Cortés, Maria Cruz 44393619P  0597- AUXILIAR TECNICQ EDUCATIVO 21/09/22

1. DEL PROFESORADO

Para facilitar la organizacion y la eficacia docente se actuara en varias lineas:

0 Los apoyos se han organizado en los periodos de las areas instrumentales,
también en DNL.
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A los maestros/as que disponen de horas para apoyos se les ha intentado
centrar en su nivel (apoyo entre niveles paralelos)

El seguimiento del funcionamiento de los apoyos se realizara a través de
una ficha que se recomienda se rellene semanalmente y que debera ser
entregada trimestralmente en Jefatura de Estudios.

Al finalizar cada trimestre se establecera un calendario de reuniones de cada
tutor con el Equipo de Orientacién para valorar la atencion a la diversidad y
tomar las decisiones oportunas. En la reunién del tercer trimestre se
notificaran a Jefatura de Estudios las recomendaciones para los
agrupamientos del curso siguiente.

Al finalizar cada trimestre se hara una evaluacion por parte del Equipo de
Orientacion para analizar la funcionalidad y eficacia de los apoyos y que
permitan reforzarlos, mantenerlos o plantear nuevas alternativas.

Se establecen Turnos de vigilancia de recreos acordes con la ratio y las
peculiaridades del centro. Se refleja en el cuadrante de la pagina siguiente.

Las horas de obligada permanencia en el centro se distribuyen de la
siguiente maenera:

3 Lunes de 14:00 a 15:00 Atencion a familias.

3 Martes de 14:00 a 15:00 Reuniones de ciclo, CCP o reuniones
de programa Linguistico.

s Miércoles de 14:00 a 15:00 Claustros y formacion en centros.

Se establece el jueves de 14 a 15 horas como la hora de cOmputo
mensual para establecer la 42 hora semanal de permanencia en el centro.

El Equipo de Orientacion se reunira los miércoles de 14:00 a 15:00 horas.

Las reuniones de La Orientadora con la Jefatura de Estudios se fijaran los
miércoles de 14:00 a 15:00 horas.



TURNOS DE VIGILANCIA DE RECREOS

TURNOS DE VIGILANCIA DE RECREQOS 2023-2024

PUESTO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
_I ~
|: CASITA 3,4 ANOS Maria M., Pedro, Lourdes Miriam, M2 José, Gema Maria M., Pedro, Moénica Miram, M2 José, Reyes Rosa G., Moénica, Lourdes
Z
h
zZ PATIO 5 ANOS Carmen L, Carmen M. Rosa G., Reyes Ma Dolores, M2 José Carmen L., Carmen M. Inma, Juani
ZONA PORCHES [ Carmen A., David Glez., M2 Dolores Cortes, Mercedes, Jose Luis, Toni, Eloisa Teresa, Toni Rosa R., Elena, Rafa

<
@ PISTA FUTBOL Vanesa, Carmen Saiz RosaR., Elena Jose, David Garcia Luis, Vicente
< Teresa, Cristina, David Garcia
> PISTA
E BALONCESTO Eloisa, M2 Sol Vanesa, Carmen Séiz Cortes, Mercedes Carmen A., David Glez
& PASILLO PLANTA Pilar Carmen Sev Rafa Pilar Carmen Sev

BAJA (CURAS) : .

Ratio Ed. Inf: 1 profesor por cada 30 alumnos
Ratio Ed. Primaria: 1 profesor por cada 60 alumnos
DIAS DE LLUVIA: los especialistas ayudaran en la vigilancia de las clases

CASITA Reyes, Gema
PLANTA BAJA Ménica, Rosa, M2 José, Inma (viernes)
1° PLANTA Juani (19, Eloisa (2°), David Garcia. (3%, M2 Dolores, Lourdes

2° PLANTA Rafa (49), Cristina (6°), Toni (59, Vicente, M2 Sol
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PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA BILINGUE

Situacion Nivel Disciplina no Lingilistica Ndmero Sesiones Unidad
Apellidos y nombre en el Funcién Perfil de plaza ) competenci P . 9 sesiones totales a | Minutos de | _. es
DNI centro dioma de alinguistical / Curso-unidad /etapa semanales |la semanajcada sesion Tiempo totales Fecha
imparticion total DNL Inicio
(por orden alfabético) 2) 3) ®) de DNL
1 MCER 6 7 9
(1) @ ( ) (6) (7) ® (9)
1 a
Araque Garcia, M Inglés MEC SCIIiAI\'I:ErEH,SART,
Carmen 07537248X | DEF DNL | British Council | INGLES B2 4+1+1 6 4506 270 1 01/09/2023
(%9) en 1°B
Collado Garcia, Inglés MEC SCIIiAI\'I;_EH,SART,
Elena 143113732 | CS CL British Council | INGLES c2 4+1+1 6 456 270 1 01/09/2023
(99) en 2°B
Fernandez _ Inglés MEC SC“?\ANASrIasART’
Castellanos, M2 Pilar | 05908005H | DEF | DNL | British Council | INGLES B2 6+1+1 8 456 360 1 01/09/2023
(99) en 5°B
Garcia Masso, Rosa 07559044 Inglés MEC E. INF.
Ma CS DNL British Council INGLES c2 4+6+6 16 450 720 3 01/09/2023
w (99) DEE, I3B, I5A, I5B
Garcia Requena, 47057069N Inglés MEC
David DEF DNL | British Council | INGLES c1 ART (Music)1°A, 2424242 8 450 360 4 01/09/2023
(©9) 198, 29A, 2°B
Gon.zalez Contreras, | 47062531T Inglés MEC SCIIiANACTEH,SART,
David CSs DNL | BritishCouncil | INGLES c2 4+1+1 6 456 270 1 01/09/2023
(99) en 1°A
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Go_nz_alez Simon, Inglés MEC SCII?\A'fI'iS'O\RT’
Cristina 47063677L DEF DNL British Council INGLES c2 6+1+1 8 4506 360 1 01/09/2023
(99) en 6°A
Manquillo Segura, Inglés MEC scui/lr\LcTi,SART,
Vanesa 47061378C | DEF DNL | BritishCouncil | INGLES c1 6+1+1 8 456 360 1 01/09/2023
(99) en 3°A
Mar,tlnez Alcolea, Inglés MEC SCII?\AI\'IO%EH,SART,
Jose 44384561N | DEF DNL | British Council | INGLES c1 6+1+1 8 4506 360 1 01/09/2023
(99) en 5°A
Martinez Bravo, Inglés MEC SCIIiANASrEH,SART,
Mercedes 44381287G | DEF DNL | BritishCouncil | INGLES c2 6+1+1 4506 360 1 01/09/2023
(99) en 4°B
Monteagudo 47084406 Inglés MEC E. INF.
Coérdoba, M2 Reyes CS DNL British Council INGLES c1 4+6+6 16 450 720 3 01/09/2023
’ w (99) DEE I3A, UA, 4B
Mora Frias, Vicente Inglés MEC SCIIiANA(?rIa,SART,
07546046E | DEF DNL | British Council | INGLES c2 6+1+1 8 456 360 1 01/09/2023
(99) en 6°B
Palacios Hu,rtado, Inglés MEC scui/lr\LcTi,SART,
Cortes Maria 44397515V | DEF | DNL | BritishCouncil | INGLES B2 6+1+1 8 456 360 1 01/09/2023
(99) en 4°A
Rubio Rédenas, Inglés MEC
R Ma 47079896T | DEF DNL | British Council | INGLES c2 SCIENCE, ART, 4+1+1 6 4556 270 1 01/09/2023
osa (99) MATHS
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en 2°A
. a

Saiz Navarro, M Inglés MEC SCIIiAI\'I:ErEH,SART,

Carmen 07542099P | DEF DNL British Council INGLES c1 6+1+1 8 4506 360 1 01/09/2023
(99) en 3B

sanchez D!az' Inglés MEC = 1+1+1+1+1

Crespo, Monica 47089131N | CS DNL | BritishCouncil | INGLES c2 DEE. BA B3B. UA ol 6 456 270 6 01/09/2023
(99) 4B, I5A, I5B
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6) PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

2-Satisfactoria

Celebracion fiesta de Navidad Ciclo El Equipo de ciclo de El y 1° trimestre AMPA
Equipo Directivo

Fiesta Halloween Ciclo El Equipo de ciclo de El 1° trimestre AMPA
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Thanksgiving Ciclo El Equipo de ciclo de El 1° trimestre
Abycitinos Ciclo El 4y 5 afos 1° trimestre Empresa

organizadora
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Salida a la Granja Escuela Ciclo El Equipo de ciclo de El 3° trimestre Montalvos
21 Mayo
Fiesta de graduacion de 5 afos Ciclo El 5 afios 3° trimestre
Dia del libro Ciclo El Equipo de ciclo de El 3° trimestre
Fiesta Final de curso Ciclo El Equipo de ciclo de El 3° trimestre
0 toi
Dia de Europa 5%y 6° Todo el profesorado e
Excursion de final de curso Ciclo El Equipo de ciclo de El 3° trimestre
Participacion de las familias en Ciclo El Equipo de ciclo de El Todo el curso
actividades de aula
Se participara en aquellas actividades complementarias y salidas dentro de la ciudad de Albacete que puedan resultar interesantes por los contenidos a
trabajar y que no tenga coste para el alumnado o éste sea muy bajo. Aquellas no recogidas en este documento sera necesario para su realizacion, la
aprobacién por parte del Consejo Escolar o de la Comisién del Consejo formada para esta finalidad.
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1°y 2° DE PRIMARIA
EVALUACION
2 2 1-Mejorable

CICLO/ PROFESORES TEMPORALIZACIO INSTITUCION
ACTIVIDAD PREVISTA PRECIO

CURSO RESPONSABLES N COLABORADORA

3- Notable
Celebracion fiesta de Navidad 10y 2° Tutores 1° trimestre AMPA
0
y Equipo Directivo

Fiesta Halloween. 10y 2° Tutores 1° trimestre AMPA
Teatro en Inglés 10y 20 Tutore e e Ayto. 0
Thanksgiving 10y 2° Tutores 1° trimestre 0
Cuentacuentos del Ayuntamiento de 10y 2° Tutores 1° trimestre Ayuntamiento de 5
Albacete Albacete
Abycinitos Tutores y Equipo 1° trimestre Diputacion de

3%y 4° o

Directivo Albacete

Celebracion Carnaval. Elaboracion 10y 20 Tutores y AMPA en 2° trimestre 0
de pancakes Pancakes

49
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Directivo

Carrera solidaria Tutores y Equipo 2° trimestre Save the Children
Directivo
Celebracion St Patrick 10y 2° Tutores 2° trimestre
2° trimestre
Dia de la Paz 10y 2° Tutores
Certamen Literario 10y 20 Tutores y Equipo 2° trimestre
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para esta finalidad.

Se participara en aquellas actividades complementarias y salidas dentro de la ciudad de Albacete que puedan resultar interesantes por los contenidos
a trabajar y que no tenga coste para el alumnado o éste sea muy bajo.

Aquellas no recogidas en este documento sera necesario para su realizacion, la aprobacion por parte del Consejo Escolar o de la Comisién formada

3°y 4° DE PRIMARIA

Directivo

EVALUACION
< 1-Mejorable
PROFESORES . INSTITUCION
ACTIVIDAD PREVISTA CICLO/ CURSO RESPONSABLES TEMPORALIZACION COLABORADORA PRECIO
3- Notable
Halloween 30y 4° Tutores 1° trimestre
Thanksgiving 30y 40 Tutores y Juani 1° trimestre
Celebracion fiesta de Navidad 30y 490 Tutores y Equipo 1° trimestre
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Abycinitos Tutores y Equipo 1° trimestre Diputacion de Albacete
0 (o]
y4 Directivo
Teatro en Inglés EMPRESA Tutores 1° trimestre
DISTINTA'Y S| ES LA MISMA 3%y 4°
EMPRESA NO.
Visita Belenes de El Corte Inglés Juani 1° Trimestre
3%y 4°
Celebracion Carnaval 30y 40 Tutores 2° trimestre
30y 4° Tutores y Equipo 2° trimestre Save the Childreny
Carrera Solidaria Directivo .
diabetes
(0} 0 1
Parque infantil de trafico 4 Tutores 2° trimestre
Dia de la Paz 30y 40 Tutores 2° trimestre
Toca la banda 30y 40 Tutores 2° trimestre
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Celebracion St Patrick 30y 4° Tutores 2° trimestre
17 de marzo
Cuentacuentos del Ayuntamiento Tutores 2° trimestre Ayuntamiento de
de Albacete 0\ A0
A Albacete
Certamen Literario Tutores y Equipo 2° trimestre
0 o]
CON TIEMPO y4 Directivo
Conoce tu ciudad i Ayuntamiento Tutores 2° trimestre Ayuntamiento de
de Albacete 30
Albacete
Celebracion Carnaval 30y 40 Tutores 2° trimestre
Visita a la Catedral 40 Profesora Religion 2° Trimestre
Feria de las Ciencias 30y 40 Tutores 3° trimestre
Visita al centro de Educacion o Tutores 3° trimestre
Ambiental de Albacete 4
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Carrera de orientacion en la Profesorado E. Fisica ULTIMA SEMANA
Pulgosa 30y 40 JUNIO
3° trimestre
Actividad deportiva futbol-cubierto Profesorado de 3° trimestre Empresa deportiva
30 y 40
EF de 3°y 4°
Dia de Europa 30y 40 Todo el profesorado 3° trimestre
Visita al museo 30y 40 Tutoras 3° trimestre

OBSERVACIONES:

Se participara en aquellas actividades complementarias y salidas dentro de la ciudad de Albacete que puedan resultar interesantes por los contenidos a
trabajar y que no tenga coste para el alumnado o éste sea muy bajo.

Aquellas no recogidas en este documento sera necesario para su realizacién, la aprobacién por parte del Consejo Escolar o de la Comisién formada
para esta finalidad.
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Pancake Day 5°Y 6° VUDTES 2° Trimestre A
Visita Museo Provincial AB 50 Tutores 20 Ttrimestre TS SN I
Cuentacuentos del . i
_ 50y 69 Tutores 20 trimestre Ayuntamiento de Albacete
Ayuntamiento de Albacete
Charlas: Vivela de la Policia .
Local y Plan director de la 5%y 6° lifeiress 2° Trimestre SellErs
Policia Nacional
Tutores y n
. 2° trimestre .
Dia de la Paz y la no
: 2l CENTRO o Colegio
violencia especialistas (30 de enero)
Tutores y q
: : L 2° trimestre .
Dia de la mujer y la nifia en la
jery CENTRO Colegio

ciencia

especialistas

(11 de febrero)
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Tutores y 29 trimestre

Dia de la mujer CENTRO . Colegio
especialistas (8 de marzo)

Save the children

-
Equipo Directivo y 2 Gl

Carrera Solidaria oy 6°
S tutores

(marzo) Diabetes 0

Celebracion del Carnaval
Tutores y

Colegio 0
especialistas

(o} (o} 0 tri
(disfraces, decoraciones y e 2" dlmzse

manualidades)

Celebracion St.Patrick

. . Tutores . i
(decoraciones, disfraces, 5%y 6° "y y 2° trimestre Colegio
. especialistas
manualidades, etc.)
Visita a la Catedral 50 Maestra de Religion 2°/3° trimestre Maestra religion
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7) PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Organizadas por el AMPA. Aula 1: Planta baja 004; Aula 2: Primera planta 111; Aula 3: Segunda planta 210

16:00 A17:00

17:00 A 18:00

16:00 A17:00

17:00 A 18:00

GIMNASIO

AULAS

Zumba Infantil

Taekwondo

Zumba Infantil

ESPACIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16:00 A 17:00 Fatbol 2°Inf-2Prim. Multideporte Futbol 2°Inf-2Prim. Multideporte
E— Patines Baloncesto Patines Baloncesto
PISTAS , ) .
Futbol 3°Prim 6°Prim Futbol 3°Prim 6°Prim.
17:00 A 18:00 : Fatbol Fem. Fatbol Fem.

Taekwondo

Tik Tok

Inglés (111)

Taekwondo

Mecanografia (210)
Pintura (111)

Tik Tok

Inglés (111)

Taekwondo

Mecanografia (210)
Pintura (111)

Inglés (111)

Cuentacuentos (004)
Pintura (111)
Ajedréz (210)

Inglés (111)

Cuentacuentos (004)
Pintura (111)
Ajedrez (210)

Se adjunta como anexo la programacion del AMPA donde desarrolla todas las actividades planificadas para el presente curso escolar.




8) PRESUPUESTO DEL CENTRO

INGRESOS QUE SE PRESUPUESTAN PARA EL CURSO 2023-24

(Incluye resto gastos ordinarios, materiales curriculares, grabador de

datos, comedor)

SALDO A 1/09/2023 (gastos ordinarios, comedor, Ayuntamiento, canalones, material 27.689,11 0
EF)
RECURSOS DE LA JUNTA (1.701,86+7.500,00

+1.231,54+400)

10.833,40 U
RECURSOS OTRAS ADMINISTRACIONES: Ayuntamiento. 2.000,0 0
(Gastos Menores)
OTROS RECURSOS (aportaciones de las familias: agendas+salidas) (607,50+7.000,00)
7.607,50 U
TOTAL...coiieie e 48.130,01 G

Concepto 229

Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones 2.000, 00
Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje 2.500,00 U
Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres 3.000, 00
Reparacion y conservacion de equipos informaticos y audiovisuales 500, O
Material de oficina. 3000, O
Mobiliario y equipo 3.500, 00
Suministros. 900, 00
Comunicaciones. 900, 00
Transportes 6.500, 00
Gastos diversos 1.200, 00
Material para actividades escolares 2,500, 00
TOTAL 26.500 6 @




.
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Concepto Material de educacion fisica 2.116,91 G
distinto al 229 Equipamiento comedor 400,00 U
Materiales Curriculares 7.500,00 U
TOTAL GASTOS . ...ttt r e ee e e s e s et et e et ee e es s s e eraeaeens 36.516,91 U
ESPERAMOS GENERAR SALDO A 31 DE AGOSTO DE 2.024 11.613,10 U

CONSIDERACIONES AL PRESUPUESTO:

1 De la aportacion econdmica, por parte de la Consejeria de Educacién, para
gastos de funcionamiento que tenemos previsto recibir durante el afio 2023, ya

se ha ingresado hasta el cuarto 20%.

1 Queda un gran remanente en la partida destinada a la adquisicion de materiales

de educaci-n f2sica (algo m8s de 2.

durante el presente curso escolar.

 Contamos con un remanente de masde 4. 000

a4 en | a pa

curriculares, con los que pagaremos parte de las facturas generadas por la
adquisicion de libros de gratuidad. El resto, previa justificacion pertinente,
esperamos recibirlo antes de que finalice el afio 2.023. En todo caso, si contamos
con dinero suficiente en el banco, pagaremos los gastos derivados de la compra
de materiales curriculares, a la espera de recibir el libramiento correspondiente.

1 Disponemos de un libramiento extraordinario por parte de la Consejeria de
Educacion para pagar los servicios del grabador de datos, que este curso esta
prestando servicio un dia a la semana desde el mes de septiembre.

1 Se solicitd al Ayuntamiento de Albacete, al igual que en cursos anteriores, un
libramiento extraordinario de 20000 par a g a s t, Que senngresarone s
en la cuenta del colegio en el mes de mayo. Con ese dinero se han hecho
arreglos de pintura en una clase, se han mejorado las instalaciones de teléfono
y portero automatico, y se han adquirido cuantos articulos de ferreteria han sido

necesarios.

1 Seguimos teniendo saldos negativos en la partida de comedor escolar (423AC),
si bien es cierto que, enviando las facturas de gasto en esta partida al Servicio

de Planificacion de nuestra Delegacion Provincial,

estamos recibiendo los

libramientos extraordinarios pertinentes para hacer frente a esos gastos.
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1  Se prevé un gasto no muy elevado para el mantenimiento de dispositivos

informéaticos (portatiles, pantallas digitales, etc.), puesto que, hasta ahora, el SAT
de la Consejeria de Educaciéon se esta haciendo cargo de ese mantenimiento.
En cualquier caso, si que se prevé un gasto elevado para la adquisicion de
nuevos Chromebook, con los que completar los que serian suficientes para el
todo alumnado de una unidad.

1 ElI SALDO actual a fecha de 24 de octubre de 2023, en el programa GECE de
contabilidad, es el siguiente: gastos ordinarios 19.666,45 U ;un saldo negativo
para comedor de 53,12 0 ; |& partida de materiales curriculares, 4.330,970 ;
2.116, 91 0 de mnaerialesadetedudarion gisice, sy de gastos
menores del Ayuntamiento, 542,84 G ; gue®®dhidoen dinero cont a
caja.
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9) PLAN DE EVALUACION INTERNA

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con
fondos puablicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha establece los objetivos, ambitos (dimensiones y
subdimensiones) y los criterios de evaluacion que dan forma a la evaluacién interna del
centro.

OBJETIVOS:

0 Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en
el centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

0 Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo
en los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad
del sistema educativo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a. Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.

b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

PROCEDIMIENTOS:

0 Reuniones de ciclo y/o nivel y del Programa Linguistico.
0 Reuniones de la CCP

0 Reuniones de equipos de nivel.

O«

Claustro de profesores.

INSTRUMENTOS:

0 Cuestionarios de evaluacion interna de las diferentes dimensiones elaborados con
Microsoft Forms y enviados al profesorado, las familias y alumnado de 3° ciclo.
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CALENDARIO EVALUACION DEL CENTRO

El proceso de evaluacion interna se desarrollara principalmente en el tercer trimestre.

Como establece la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, todos los afios se deben evaluar las
Programaciones Didéacticas y el Proceso de ensefianza y de la practica docente, para
gue con los resultados obtenidos se modifiquen los aspectos necesarios en las
programaciones y se incorporen nuevos objetivos y actuaciones en la PGA, que
permitan subsanar las deficiencias detectadas.

Ademas, la Orden 134/2023, de 22 de junio, indica que el marco temporal se ajustara
al numero de cursos que corresponden con caracter general con el mandato de la
persona responsable de la direccion del centro. Es decir, cuatro cursos. En nuestro
caso particular, al quedar solo dos cursos de mandato, y teniendo en cuenta los
aspectos evaluados en el plan anterior de evaluacion interna, la temporalizacion queda
de la siguiente manera:

CURSO
; ; ESCOLAR
AMBITOS DIMENSION SUBDIMENSION
23/24 | 24/25
Proyecto Educativo X X
PGA X X
Sefias de identidad NCOF X X
PPDD X X
Planes y programas X X
E. Directivo X X
|. Proceso de . .
Ensefianzay Fynmonamlento gle los Consejo Escolar X X
Aprendizaje organos de gobierno
Claustro X X
Equipos de Ciclo X X
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Funcionamiento de los
6rganos de coordinacion
docente

Equipo de Orientacién

CCP

Tutoria

Equipos docentes

Funcionamiento de los

. .. ., AMPA
6rganos de participacion
Convivencia
Clima escolar: Convivencia Absentismo

y absentismo

Relaciones sociales entre diferentes sectores
de la comunidad educativa

Procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula

Proceso de aprendizaje competencial del
alumnado

La practica docente del profesorado

Medidas de inclusién
educativa

Medidas ordinarias y extraordinarias a nivel de
aula, centro

Il. Organizacion y
funcionamiento

Respuesta y adecuacion
del centro a su contexto

Direccion y liderazgo

Respuesta del centro a las caracteristicas y
diversidad del alumnado

Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales

Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familas

Relaciones con el AMPA

Infraestructuras, equipamientos y proyecto de
gestion
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Adecuacion de los recurso
disponibles a las
necesidades del centro

Plantilla y caracteristicas del personal del
centro

Organizacién de grupos y distribucion de
espacios

Recursos externos.

Ill. Resultados
escolares

Resultados académicos
del alumnado

Impacto y adecuacion de las medidas
adoptadas para la mejora de los resultados.

Pruebas externas.
Evaluacion diagnéstico

Adecuacion de los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del centro.

IV. Relacion del
centro con el
entorno

Relacion con la
administracién educativa y
con otras entidades e
instituciones

Relacion con la administracion educativa

Relaciones con otras entidades

Relaciones entre diferentes
centros educativos.
Coordinacion entre etapas

Coordinacioén Infantil Primaria / Primaria
Secundaria

Coordinacion con diferentes centros

Vias de comunicacién con
el entorno

Vias de comunicacion y proteccion de datos

V. Procesos de
evaluacion,
formaciony de
mejora

Adecuacion de los
procesos de evaluacion
interna del centro

La Memoria anual

El Plan de Mejora del centro

El Plan de formacion del profesorado

Metaevaluacion de la
evaluacion interna

Adecuacion del Plan de evaluacion interna

El andlisis y reflexion de los resultados de la evaluacion interna daran forma al Plan de
Mejora que sera la base de partida para la confeccion de la PGA del curso siguiente.
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10) SEGUIMIENTO DE LA PGA

Se realizard un seguimiento de la P.G.A., en el Claustro de Profesores y
Consejo Escolar durante el mes de enero de 2024, donde se introduciran las
modificaciones y nuevas aportaciones, si se estima conveniente a este
documento. Ademas, el Equipo Directivo tendra esta P. G. A. como uno de

sus referentes a la hora de planificar sus actuaciones.

Dofia Cristina Gonzalez Simon, como secretaria del CEIP Benjamin Palencia de

Albacete,
CERTIFICO:
Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del
Claustro del dia 24 de octubre de 2023 y en reunién ordinaria
Consejo Escolar del Centro del dia 25 de octubre de 2023, se
presento e informé la Programacion General Anual para el curso
2023/2024.
Albacete, a 25 de octubre de 2023

V°BC El Director La Secretaria
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